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“Afo de la unidad Paz y Desarrollo"

RESOLUCION DIRECTORAL N°202-LS-2023

Arequipa 16 de enero del 2023

Visto, la norma técnica denominada
"Orientaciones Metodoldgicas del proceso de formulacién de los instrumentos de gestidén 2022,
en las instituciones educativas publicas y privadas de la educacion basica regular.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N ©28044 Ley General de Educaciény el DS N °©
01 1-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién, define a la Institucion Educativa, como
comunidad de aprendizaje, primera y principal instancia de Gestién del Sistema Educativo
descentralizado, precisandose entre sus funciones, elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos
que orientan la gestién de la Institucion Educativa.

Que, el Art. 137 del D.S. N ©011-2012-ED se precisa que los
Instrumentos de Gestidn de la Institucidon Educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEl), Proyecto
Curricular de la Institucion Educativa (PC), Plan Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (R).
Instrumentos de Gestidn que orientan la direccionalidad y el logro de los propdsitos institucionales, con
enfoque centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, acorde con los lineamientos de
politica el sector.

Que, la Institucién Educativa, es responsable de
ejecutar e implementar los instrumentos de gestidn para garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo

De conformidad con la Ley General de Educacién N ©
28044;D.S.N°01 1-2012-EDy R.M. N ©0531 -2021- MINEDU "Normas y Orientaciones para el Desarrollo
del Afio Escolar 2022 Y RM N°048-2022 MINEDU

SE RESUELVE: APROBAR, los Instrumentos de Gestién PEl, PCC, RI, PAT, PLAN LECTOR de LIFE
SCHOOL para el presente ailo académico.

Registrese y comuniquese.

Mag. Lt,'z Marina Paucara Ampuero
Directora
LE.P. LIFE SCHOOL-AREQUIPA



DATON INFORMATIVOS

Nombre y N° de la IE.: LIFE SCHOOL
Director (a) de la IE:

Correo electrénico de la IE.
/Directivo

Ano lectivo:
DRE:

Red Educativa:

Distrito:

Direccion de la IE:
Cddigo de Local Escolar

Tipo de gestion:

Caracteristicas de la IE:
Cdédigo Modular Nivel educativo

1119353 INICIAL
1273861 PRIMARIA
1761667 SECUNDARIA

LUZ MARINA PAUCARA AMPUERO
Ipaucara@lifeschool.edu.pe Teléfono Mdvil: 959376814

Teléfono fijo:

2021
AREQUIPA UGEL.: NORTE
UGEL NORTE Provincia: AREQUIPA
SACHACA Centro TAHUAYCANI
Poblado:
Urb. Tahuaycani MZ K lote 1 —Sachaca
833191
Pablica ( ) Privada (X ) Convenio ( )

Numero de NuUmero total Tipo de Institucién Turno en el que
estudiantes  de docentes (Unidocente, atiende el nivel

del nivel Multigrado o Poli

docente completa)
27 3 Poli docente diurno
100 7 Poli docente diurno
100 8 Poli docente diurno



I.- PRESENTACION

El Equipo directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA Life School de Arequipa, es el drgano de
participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion, del Plan de trabajo
2021 Y en cumplimiento de sus funciones ha construido participativamente vy
concertadamente el presente Plan.

Asumimos el Plan de Trabajo como el principal instrumento orientador de la gestion
educativa’, y que se constituye en una herramienta articulada al Proyecto Educativo
institucional y .su importancia radica en que es producto de la concertacién y participacién de
todos los agentes educativos y que tiene como fin Ultimo mejorar la calidad educativa de la
Institucion Educativa.

Se espera, asumir de manera formal y no formal este importante instrumento, y se consolide
como un medio mas para realizar el ejercicio de autodeterminacién de nuestra localidad,
considerando claramente los enfoques de interculturalidad, derechos humanos, ambiente y
equidad de género, todo dentro de lo que se conoce como el Desarrollo Humano Sostenible.

Queda entonces, dar el paso mas importante dentro de este proceso: Implementar el PAT de
la Institucion Educativa que serd posible sélo con el concurso comprometido de cada uno de
sus integrantes (estudiantes, padres y madres, maestros y maestras y ciudadania). De una
institucionalidad decida y una vigilancia constante.



I.-MARCO AXIOLOGICO INSTITUCIONAL

VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Al 2025 LIFE SCHOOL es una institucion educativa privada reconocida y de
prestigio, donde sus egresados tienen éxito académico, laboral y familiar, con un
ejercicio pleno de su ciudadania basado en valores.

MISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

LIFE SCHOOL es una institucién educativa privada donde los estudiantes, en un
ambiente motivador, retador y acogedor, desarrollan habilidades y actitudes
Utiles para que logren sus proyectos de vida con autonomia y liderazgo. Ademas
de lograr un alto desempefio académico, son formados en la practica de valores,
con responsabilidad ambiental y social, emprendedurismo y principalmente en
relaciones de calidad con la familia. Nuestro Lema: «<APRENDE VIVIENDO>

De los fines v objetivos

Articulo 007.- El colegio LIFE SCHOOL es una institucion educativa privada,
mixta, orientada a la educacion escolar, creada, desarrollado y con dependencia
de CREA CONSULTORES & Asociados SAC, que fomenta el desarrollo integral
de los estudiantes.

Articulo 008.- La L.LE.P. LIFE SCHOOL, considera entre sus objetivos los
siguientes.

a) Establecer una organizacion sélida y estructurada que permita el
desarrollo institucional de forma bien orientada y constante, a través de
una direccibn comprometida, una administracion descentralizada, la
disponibilidad de los recursos necesarios y unas estrategias de control y
evaluacion adecuadas.

b) Trabajar para ofrecer una formacion integral de nifios y nifias impulsando
una practica pedagogica que asegure el desarrollo de competencias y
una educacion para la vida que permitan cultivar valores, responsabilidad
social y ambiental, emprendedurismo y relaciones con la familia como una
practica cotidiana y provoquen cambios significativos y positivos a nivel
personal, familiar, comunitario y social.



c) Participacion de la Comunidad Educativa: Este objetivo se desdobla en
dos aspectos importantes:

- Formar y mantener un equipo de profesionales dinamicos e
innovadores comprometidos con la visién, mision y principios de la
institucion educativa que se desarrollen en un ambiente armonioso,
participativo y donde se sientan valorados, motivados e incentivados.
Un equipo que sea capaz de recrear la propuesta pedagdgica
generando estrategias pertinentes e innovadoras que contribuyan al
logro de aprendizajes de los estudiantes.

- Promover la participacion de los padres de familia, comprometiéndolos
en la formacion integral de sus hijos e involucrandolos en las
actividades del colegio.

I11.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2023

COMPROMISOS DE
GESTION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROGRESO ANUAL DE
LOS APRENDIZAJES DE
TODAS Y TODOS

El 2022 hubieron mas alumnos que
aprobaron satisfactoriamente el afio
escolar.

La desercion escolar decreci6.

La institucion educativa demuestra
progresion en el porcentaje de

Los problemas conductuales de
algunos alumnos hicieron que
rompan el Reglamento Interno y
comentan una serie de faltas
graves lo que hizo que se les

invite a buscar

otra oferta

CAUSAS
Problemas familiares de los
usuarios Poca formacion
profesional en
algunas familias impide un

adecuado
acompariamiento desde el hogar

LOS estudiantes que logran nivel | educativa. Problemas conductuales de
ESTUDIANTES | satisfactorio en comunicacion y algunos estudiantes.
matemética en el afio 2022, en Los estudiantes tienen
comparacion a los resultados nuevas necesidades de
obtenidos en el 2022 aprendizaje sobre las que es
necesario reflexionar y tomarlas
en consideracion.
El nimero de alumnos que se | Los problemas conductuales | Algunas familias y estudiantes no
trasladaron quedd equilibrada con | de algunos alumnos hicieron que | quieren cumplir el Reglamente
el ndmero de alumnos que | rompan el Reglamento Interno y | Interno.
RETENCION ingresaron. comentan una serie de faltas
INTERANUAL DE | Hay una gran cantidad de alumnos | graves lo que hizo que se les ; :
ESTUDIANTES gue en afios anteriores se | invite a buscar otra oferta A nivel de TOE es necesario mayor

trasladaron a otros colegios y hoy
solicitan re-ingresar a la IE La
desercion escolar decreci6.

La institucion educativa
demuestra disminucion del
porcentaje de estudiantes que
abandonaron los estudios en
comparacion al afio anterior

educativa.

precision en las nuevas
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, sus problemas
familiares y existenciales, asi como
incrementar los espacios de
dialogo y escucha

USO EFECTIVO DEL
TIEMPO EN LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

El colegio inicia sus actividades el
24 de
febrero. Asimismo cubre 45 horas
semanales, excediendo el
requerimiento minimo de MINEDU.
La comunidad educativa garantiza el
cumplimiento de la calendarizacion
anual establecida
estableciendo los mecanismos de
recuperacion de las jornadas no

laboradas para cumplir con el




trabajo efectivo.
inicial, proceso vy final

100s % se horas de .4 5 minutos de

Mejorar la puntualidad entre

Los momentos: los
permiten

cambios de horas y después de

El reloj y timbre estuvo
desprogramado y el especialista
no habia compartido el proceso

USO EFECTIVO DEL desarrollar aprendizajes |cada asamblea o recreo. Sobre | de  programacion con  otros
TIEMPO EN EL AULA | significativos. todo ahora que es virtual colegas.

Los docentes utilizan el tiempo en el | Hubo algunos proyectos que | Cambios de horarios por

aula de manera efectiva, poniendo | superaron en esfuerzo lo | actividades

énfasis en desarrollar préacticas
significativas de aprendizaje,
reduciendo considerablemente el

pensado y por lo cual se debi6
reprogramar horarios en funcion
a ceder algunas horas a favor los

tiempo dedicado a actividades no | mismos
académicas.
Los profesores de Inicial y Los docentes han tenido | Aumentar las capacitaciones en el
Primaria se pocos espacios de capacitacion | uso de las herramientas

han capacitado en las
herramientas de trabajo virtual

en el uso de la tecnologia para
revisar y estudiar los diferentes

tecnoldgicas .
USO ADECUADO DE

LAS Se han realizado jornadas de materiales
RUTAS DEL reflexion sobre el Marco del Buen
APRENDIZAJE Desempefio.
DE COMUNICACION Y
MATEMATICA

Se ha organizado y unificado los

Curriular por dreas y aragos en log | A1guNos docentes no tienen el | Falta de cultra corporaiva en el
. buen habito de compartir los [trabajo
USO ADECUADO DE | 03 niveles. Falta de cultura laboral en funcién a

programado y planificado con sus

LOS MATERIALES Y Se esta especificando la elaboracion colegas un  almacén institucional de
RECURSOS de materiales educativos : materiales
EDUCATIVOS manipulativos, separatas y fichas de

trabajo, las cuales seran repartidas
al inicio de cada bimestre. La
planificacion de sesiones de
aprendizaje se entregé
semanalmente a la  Direccion
Académica y Coordinaciones de
nivel. Los docentes de inicial y
primaria de la IE incorporan en la
programacioén y ejecucién curricular
el contenido de aprendo en casa
Ademés, tilizan los materiales
educativos (textos, cuadernos de
trabajo y material concreto) durante
la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje.

Falta mejorar el almacenamiento
de losrecursos y materiales en
un solo espacio institucional a fin
de poder

Establecer lazos de amistad
y confianza entre el personal.

Se realizan jornadas de reflexion y
didlogo educativo y pastoral.
La comunidad educativa durante las
jornadas de reflexion y el Retiro,
dialoga y analiza los resultados

CLIMA ESCOLAR

Hubo problemas de
FAVORABLE AL

comunicacién a nivel de algunas | Grupos cerrados

LOGRO sobre . el . clima Qscolar, coordinaciones que transmitieron
DE LOS proponiendo acciones de mejora. Se demandas que la
APRENDIZAJES espera por lo menos dos jornadas d

Direccion General no habia
realizado lo cual hizo que se les
tenga que corregir 0
desautorizar.

al afio que corresponden a las
jornadas de reflexion.

Hubo dos encuentros de todos
los maestros de las IE Parroquiales
(Dia del Maestro y Navidad), un
Retiro y una Capacitacién de ODEC,
lo cual brindé espacios de
integracion.

Se evalla permanentemente las
relaciones interpersonales y el
clima institucional a nivel del
consejo y con los maestros

Se hacen campafias a favor del
respeto, los habitos sociales y las
buenas costumbres.

Existen prejuicios y distancias
entre algunos grupos de
maestros




ELABORACION
PARTICIPATIVA DEL
PLAN
ANUAL DE TRABAJO

La etapa preliminar del PAT es

dirigida por el Responsable de las IE
Los maestros participan de

la consolidacion del PAT luego de la

labor del consejo directivo

La Institucion Educativa
demuestra la ejecucién de por lo
menos 02 jornadas anuales para
la elaboracion y la revisién del
Plan.

educativa de
participativa

propuesta que es dialogada Yy
corregida por toda la comunidad
manera

El equipo directivo selecciona los Ambas jornadas cuentan con
objetivos anuales de manera la  participacion del consejo
consensuada. directivo y son parte de las
La Direccion General hace una previstas en los Momentos de la

Movilizacién.

IV. OBJETIVOS Y METAS AL 2023

ANUAL DE LOS
APRENDIZAJES DE
TODAS Y TODOS
LOS ESTUDIANTES

de la I.LE.P logran
nivel satisfactorio
en matematica y
comunicacion.

Establecer parametros para la asignacion de
tareas escolares que complementen el proceso
del aprendizaje y que preserven en los
estudiantes el tiempo de descanso, de
recreacion y para el dialogo en la familia.
Participar en programas de formacion: Rutas

del Aprendizaje; Didactica de la
comunicacion, matematica, formacién
ciudadana, ciencia, inglés y desarrollo
personal-social-emocional; Segunda

especialidad en Educacién Inicial, Segunda
especialidad en Educacién Primaria,

Promover el desarrollo de proyectos
curriculares inter- areas (todas las éareas),
generandose condiciones y mecanismos para
su practica

Promover programas de recuperacion,
nivelacion y adelanto en Matematica y
Comunicacion a lo largo del afo.

COMPROMISOS INDICADORES OBJETIVOS METAS
DE GESTION
Monitorear el logro de aprendizajes en los | El 100% de los maestros son
diferentes grados y niveles educativos, |[monitoreados y acompafiados por
utilizando la informacion de los resultados de |el equipo directivo.
PROGRESO Los estudiantes la ECE y los registros de evaluacion. El 100% de los maestros dosifica

las actividades de extension segun
os criterios indicados.
Toda wunidad de aprendizaje
posee actividades de extension.

El 80% de maestros participa de
los programas de formacion
mencionados.

Se promueve la especializacion
de los maestros por ciclos. En el
uso de herramientas virtuales .

El 80% de los estudiantes de los
3 niveles logra un nivel
satisfactorio en Comunicacion y
Matematica al final del afio.

RETENCION
INTERANUAL DE
ESTUDIANTES

Los estudiantes de la IEP
matriculados culminan
satisfactoriamente el  afio
escolar y se matriculan el
siguiente

Conducir -al iniciar el afio 2023 proceso de
analisis sobre el porcentaje de estudiantes que
abandonaron la institucion educativa.

Examinar las causas que originan la

repitencia y desercion de los estudiantes

estableciendo acciones y estrategias
pedagdgicas orientadas a su disminucion.

Identificar a los estudiantes que se

encuentren en riesgo de repitencia,

deserci6on escolar estableciendo acciones
preventiva

El equipo directivo lidera un
proceso de analisis sobre la
desercién escolar, repitencia y
problemas académicos-
conductuales.

En los 3 niveles se realizan
durante el afio programas de
nivelacion para los estudiantes

que tienen riesgo de
repitencia
El Dpto. Psico-pedagogico

realiza acompafiamiento de los
estudiantes y sus familias con
mayor riesgo de repitencia o
problemas conductuales. El
Dpto. de TOE realiza orientacion
e intervencion oportuna
para los estudiantes y sus

familias en situacion de riesgo




CUMPLIMIENTO
DE LA
CALENDARIZACION
PLANIFICADA:
USO EFECTIVO
DEL
TIEMPO EN LA IEP

Las jornadas no laboradas a lo
largo del afio son debidamente
recuperadas.

Garantizar el cumplimiento del 100% de
horas de clase anuales establecidas en la|
planificacién anual.

El equipo directivo lidera y
promueve el cumplimiento  de
las jornadas de aprendizaje
planificadas en la
calendarizacion de la IIEE, asi
como en la asistencia y
conclusién de jornadas laborales
de los profesores.

La IEP supera el nimero de
horas anuales propuestas por
el MINEDU. También supera el
nimero de horas semanales
establecidas por MINEDU.

USO PEDAGOGICO

Utilizar el tiempo en el aula de manera
efectiva, poniendo énfasis en desarrollar
préacticas significativas de aprendizaje.

Las sesiones cuentan con 45

ADECUADO DEL
PLAN LECTOR
RVM 062-MINEDU

la LE.P incorporan las
orientaciones del Plan lector
de las areas de letras

Realizar 2 reuniones que corresponden a las
jornadas de reflexién

DEL TIEMPO ) minutos de trabajo efectivo.
DURANTE LAS Iﬁ;r:ilf:_isa d;:TopIIaGrgtcoacéZI 222122 L_os mome_ntos: inicial, proceso y
SESIONES DE lo corespondiente a las Redqc!rconsiderablemente el tiempo dedicado| final permiten _desarrollar
APRENDIZAJE: actividades académicas. a actividades no académicas. aprendizajes significativos.
USO EFECTIVO
DEL Dosificar las actividades formativas en
TIEMPO EN EL orden al deporte, la cultura y el arte sin
AULA perjudicar el nimero de horas efectivas para
el aspecto académico.
Contar con espacios de interaprendizaje para] Capacitar a los maestros
revisar y estudiar los diferentes materiales|
educativos. 5
TRABAJO Los maestros y estudiantes de Acompafiar a los maestros

mediante

V.- ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2023

Revision del PAT y Direccion Formatos de PAT
distribucion de . N . General
. El Consejo Directivo selecciona -
responsabilidades los objetivos anuales y Fichas de proyectos Cuadros de
anuales generalidades o
diagndstico
Ficha de  sugerencias de

profesores




El Equipo administrativo y de
servicio continlta las labores
después de las fiestas navidefias.

Administracion

Mantenimiento general Infraestructura
Se Equ_ip_o _ Mobiliario )
establecen cronogramas admlnlstratlv 0 | Recursos materiales
presupuestos y qulpo de Almacenes
; : servicio
mejoramiento de
infraestructura
Todos los alumnos son

matriculados brindandoles
facilidades para la realizacion de

Administracion

File del estudiante

Matricula dicho derecho

Equipo Fichas de matricula
administra
tivo

Los profesores elaboran Proyectos

programaciones, sesiones de Carpeta docente

aprendizaje, fichas de trabajo,

Elaboracion de materiales | separatas, y Docentes
Existen comisiones de recepcion)|
a los alumnos. . .
“ L Equipo Ensayos de la alegoria
Celebracién de i
) i " administra
Primer Dia de Clases: Apertura tivo ot
Ensayos de los elencos artisticos
) ) culturales

Se realiza la primera asamblea y se Docentes Presentacion de premios

presentan a los nuevos

estudiantes. »

Celebracion de
. Apertura 2023

Se realiza el momento de Elencos

Tutoria donde se presenta el plan | artisticos,

tutorial anual y se establecen deportivos y
culturales

Mejora de los aprendizajes y la escuela que queremos (Mar-Nov

SEGUNDO MOMENTO:

Jornadas de Reflexion
Pedagdgicas

Jornadas de Formacién
Espiritual

Capacitacién

Retiro

Se realizan 03 jornadas de
reflexion pedagogicas

Se realizan 03 jornadas de
formacién espiritual
Se realiza

una capacitacion

Se realiza 01 retiro

Equipo
directivo

Equipo pastoral

Equipo

Fichas de participacién Fichas de
aplicacion Fichas de asistencia




Evaluacién diagnostica
anual

Primer Dia del Logro:
Feria Patridtica

Se forma una comisién que
investigue las evaluaciones
de competencias estandarizadas

Se realiza el primer dia del Logro

—Julio: Formacion Ciudadana,
Historia, Geografia,

Educacioén Fisica, Arte

Direccion
general

Equipo
académico

Equipo docente

Evaluaciones

Materiales a exponer

Iméagenes y fotografias

Se realiza una evaluacion
institucional anual tipo
Se participa de las
jornadas de capacitacion a Direccion
docentes. eneral
Evaluacién de los 9
aprendizajes Se realizan las Equipo
evaluaciones censales académico
Cuerpo
magisterial
Direccion
Elaboracion de Los alumnos ante un jurado general
proyectos de sustentan sus trabajos de Equipo
investigacién desde | j igacio i P Tesis
9 investigacion realizados durante académico

inicial a secundaria

todo el afio

Equipo docente

Planificacion 2023

En diciembre se realiza la
valuacién de PAT 2022 y
planificacion del

PAT 2023

Los PPFF, estudiantes vy
maestros hacen llegar sus

sugerencias y
apreciaciones

Direccion general

Equipo directivo

Ficha de sugerencias

Estructura diagndstica




VI.- ACTIVIDADES PEDAGOGICAS POR MES EN LIFE SCHOOL-2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2023

ACTIVIDAD FECHA
REUNION DE COORDINACION CON PADRES DE FAMILIA PRIMERA SEMANA DEL MES DE ENERO
INICIO | BIMESTRE 06 DE RZO AL 05 DE MAYO
Inauguracion del afo escolar del nivel primaria-secundaria 01 de MARZO
Inauguracion del afio escolar nivel inicial 06 de marzo
Reuniones de padres y madres de familia (inicial-primaria-secundaria) | Primera semana del mes
Aplicacidn de la prueba de Diagnostico 2022 Segunda semana de marzo
| Escuela de padres y madres* 20-24 de marzo
Semana Santa : Via Crucis 05 de abril
Mes de Mariano Mayo
INICIO DE LA PREPARACION DE LA PRIMERA COMUNION Primera semana de Mayo
Primer festival :dia de la madre 05 de mayo
Semana de Pruebas de Desempefio | bimestre * Del 01 de mayo al 05 de mayo
Vacaciones | bimestre Del 08 al 12 de mayo
INICIO Il BIMESTRE 15 DE MAYO AL 21 DE JULIO
| Jornadas Espirituales (inicial-primaria-secundaria) 18-21 de mayo
Semana de educacion inicial 22-26 de mayo
COPA LIFE Junio-julio
Dia en familia 17 de junio
Il Escuela de padres y madres* 22-26 de junio
Dia del maestro 06 de julio
Dia de la cancién criolla 20 de julio
Presentacion de proyectos por el dia de la PATRIA INSTITUCIONAL:DIA 21 de julio
DEL LOGRO
Semana de Pruebas de Desempefio Il bimestre * Del 17 al 21de julio
Vacaciones Il bimestre Del 24 al 28de julio
INICIO DEL Ill BIMESTRE 31 DE JULIO AL 06 DE OCTUBRE
Festival por el dia de Arequipa 14 de agosto
Il Jornada Espiritual(inicial-primaria-secundaria) Setiembre
Actividades de Orientacion Vocacional 5to secundaria septiembre/octubre/noviembre
11l Escuela de padres y madres* 14-28 de septiembre
Celebracion del dia del estudiante 23 de septiembre
Semana de Pruebas de Desempefio Il bimestre * 02 al-06 de octubre
Vacaciones Il bimestre Del 09 al 13 de octubre
INICIO DEL IV BIMESTRE 16 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE
MES DE PRESENTACION DECONFERENCIAS DE INVESTIGACION EN LIFE | octubre —noviembre
IV Escuela de padres y madres* 01 al 07 de noviembre
Aniversario del Colegio 20 de noviembre
Proyeccién social 11 al 25 de noviembre




Elecciones Municipio Escolar 2023 17 de noviembre
Primera comunidn y confirmacion 15 de diciembre
Examenes de subsanacién periodo 2022 26-27-28 de diciembre
CLAUSURA 29 de diciembre
MATRICULA 2024 26- 27-28- 29 DICIEMBRE

VIl.- MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Nivel educativo INICIO PROCESO SALIDA

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre noviembre

INICIAL X X X X X X 0.0% 100.0%
PRIMARIA X X X X X 0.0% 100.0%
SECUNDARIA X X X X X X X 0.0% 100.0%
ADMINISTRACION X X X X 100%

PSICOLOGIA X X X X X 100%









